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顧問先に老舗企業が多く、複雑な案件も得意
　2004年に開設以来、当事務所では新規のお客様は基

本的に紹介という営業スタイルで活動してきました。現在、

代表以下8名のスタッフで法人関与先約150件、個人事

業者関与先約100件の実績を有しています。顧問先は

比較的規模が大きく、社歴50年以上の老舗企業が多い

ことが特徴で、最長では140年の歴史を有する企業様も

おられます。相続や事業承継のご相談も多く、株主構成

の再構築や不動産が絡む案件など他の会計事務所では

手に負えない複雑な案件も得意としています。そのため

「会計業界のブラックジャック」（ただし、有資格）という評

価をいただくこともあります。 

投資育成会社は
日本の土壌に合った投資機関
　拙著『「一見さんお断り」の勝ち残り経営』にも書いて

いますが、投資育成会社と欧米のファンドや日本の金融機

関等との決定的な違いは、投資育成会社は出口を想定し

ていない超長期的な投資会社・株主であるという点です。

その意味では、日本の土壌にマッチした投資機関であり、

事業承継に悩んでおられる中小企業にとって非常に頼り

になる会社だと考えています。当然ながら最初の出資の

時点では厳しい審査があり、決算書の提示や配当の支払

いが必要です。しかし、それにより出資を受けた経営者に

しっかりとした経営をしなければいけないという意識が高ま

ることも、個人的には大きなメリットだと思っています。

経営者の思いに応える
高付加価値サービスを提供
　事業承継において多くの経営者が心配されるのが従

業員の皆さんの処遇や雇用で、それを守るためにも暫定

でもよいので後継者に引き継ぎたいというケースもありま

す。そのためには資本関係の再構築なども必要になりま

す。当事務所では、次の次の後継者を見据えた超長期

的な視点で経営者の皆さんの思いに最大限に応えるス

キームの立案と実施など、高付加価値サービスを提供して

いきます。

職員スタッフ紹介

主要業務
・税務代理・税務顧問業務
・管理会計導入支援及びその活用
・事業計画の立案・実施支援
・Ｍ＆Ａ（組織再生）スキームの立案・実施
・事業承継スキームの立案・実施
・その他経営の意思決定に関わる支援の全て

京都花街お茶屋の経営手法から見た
ユニークな日本的経営論
事務所の代表者、髙橋秀彰氏の著書『「一見
さんお断り」の勝ち残り経営～京都花街お茶
屋を350年繁栄させてきた
手法に学ぶ～』は、京都花街
文化を人材育成、オペレー
ション、後継者育成などから
分析したユニークな日本的
経営論で、新聞などで紹介さ
れ話題になっています。
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